Srevrt

Protokoll drsmgte Nordgrent region Vest

Mgtedato: 06.11.2020.

Sted: Teamsmgte

Klokkeslett: 11.00.

Til stede: 15 stk. koblet seg p3 arsmgtet via Teams. Registrerte at
flere var samlet pa enkelte steder s& antallet var vel ca. 20 stk.

Arsmetet ble dpnet av regionlederen i Vest, Morten Bilstad som ensket
velkommen til alle p4 Teams.

Sakliste:

1. Godkjenning av innkalling og sakliste.
Innkalling og sakliste ble godkjent.

2. Valg av ordstyrer.
Morten Bilstad ble valgt til ordstyrer

3. Valg av protokollferer
Daglig leder i Nordgrent, Johan Presthus ble valgt til protokollferer.

4. Magnar Horpestad og Andreas Wiig ble valgt til 4 underskrive protokollen.

5. Arsberetning v/ringlederne
-Arsmelding Nordgrent region Vest v/regionleder Morten Bilstad
-Arsmelding veksthus v/Eirik Voll
-Arsmelding frukt v/Atle Hauge
-Arsmelding potet v/Sigurd Orre
-Arsmelding salatgrennsaker v/Jone Wiig
-Arsmelding rotgrennsaker v/Morten Bilstad
Ingen av drsmeldingene ble lagt frem pé skjerm. Daglig leder i Nordgrent ensker
i fa arsmeldingene tilsendt pr epost.
Alle drsmeldingene ble tatt til etterretning,

Classification: Open




Etter 4rsmeldingene tok Hanne Brennhovd ordet. Hun takket alle produsentene
for innsatsen de har lagt ned gjennom &ret. Det har vert et vanskelig dr med
store utfordringer. En generell usikkerhet har fulgt oss i tida for vironna startet
og frem til innhesting. Stor usikkerhet knyttet til karantener og tilgjengelig
utenlandsk arbeidskraft.

Coop har opplevd en fantastisk utvikling i salget. Vi tar markedsandeler og gjor
det betre enn markedet ellers. Kundene gir gode tilbakemeldinger og gapet til
fair share minker stadig. Coop ligger an til 4 bli vekstvinner i 2020 ogs4, og hvis
det skjer blir det for 4. iret pa rad.

Regnskap
Pr dags dato stir det 53473,47 kr pa konto.

. Vedtekter

Pga. korona epidemien som traff oss i mars, har lite skjedd med tanke pa
vedtektsendringer.

Hovedstyret har sammen med Coop satt sekelys pa hele avtaleverket. Vedtekter,
samarbeidsavtale og hovedavtale. P4 styremetet i februar ble det papekt noen
endringer Nordgrent ensket. Coop skulle deretter sjekke i egne rekker, og i tillegg

here med en advokat pd huset.
Malet er a fa vedtatt nye vedtekter pa hovedarsmetet i mars 2021.

8. Valg
Valgkomiteen i 2020 har bestitt av Magnar Horpestad, Laurits Stokkeland og Andreas
Wiig.
Valg 2019-2020 Forslag 2020-2021

Rotgrgnnsaker | Morten Bilstad, velges for 2 &r | Ikke p& valg 13arigjen
Vara Torleif Sunde, velges for 2 ar Ikke pa valg 1arigjen
Frukt/Baer Atle Hauge, velges for 2 ar lkke pa valg 14rigjen
Vara Andreas Kvame, velges for 2 ar | Ikke p3 valg 1 arigjen
Veksthus Eirik Voll, 1 ar igjen Gjenvalg Velges for 2 ar
Vara Kjetil Orre, 1 ar igjen Gjenvalg Velges for 2 ar
Potet Sigurd Orre, 1 ar igjen Gjenvalg Velges for 2 ar
Vara Ingebrigt Kvam, 1 ar igjen Gjenvalg Velges for 2 ar

Salatgrgnnsaker

Jone Wiig, 1 ar igjen

Tar ikke gjenvalg

Vara Oddvar Sgmme Tar ikke gjenvalg
Salatgrgnnsaker | Anders Lie Ny Velges for 2 ar
Vara Asbjgrn Stokkeland Ny Velges for 2 ar
Regionleder Morten Bilstad, velges for 1 ar | Gjenvalg Velges for 1 ar
Nestleder
Valgkomite Ny valgkomite
Leder Magnar Horpestad garut nd
Laurits Stokkeland 1 arigjen Leder
Andreas Wiig 2 arigjen
Ny Jone Wiig 3 arigjen

Classification: Open




Valgene ble enstemmig vedtatt
Gjenvalgt leder takker for fornyet tillit. Annonser samtidig at det er planlagt felles
drsmete neste ir. Arranger blir region Vest, Planlagt helg er12.-14, november.

Arsmetet heves.

Magnar Horpestad Andreas Wiig

PR R A R R Ty R Y T Oy S S -y

E::*
5
NN
3;3. N
N
Z
-
g
el
C
sL00

For &rsmatet startet fikk vi en orientering fra Tommy Espedal. Han la frem tall som viser at
Coop har gode resultater pa frukt, bar, grennsaker og potet. Coop tar stadig markedsandeler.

Etter drsmptet orienterte daglig leder litt fra hovedstyret med tanke pa tida etter Koronaen
rammet oss. Siste fysiske styremotet var 24. februar. Etter den tid har det vart avholdt
styremoter pr tlf, Skype og i den senere tid har vi gétt over til & arrangere motene pd Teams,
10 styremeter og i tillegg en rekke tIf moter i forbindelse med utfordringene etter Korona. 1
overkant av 20 tIf meter med produsentene i styret eller deler av styret. Arsmotet 10. mars
ble avlyst. Dette ble avholdt 19. august pi Teams. Traasethutvalget (ridgivende utvalg for
innovasjon og vekst i grontsektoren) la frem sin rapport pa viren. Med bakgrunn i denne
rapporten ble det under jordbruksforhandlingene satt sokelys pa & oke norsk andelen, og i
ettertid er det stiftet et nytt utvalg som skal felge opp dette, Forum for norsk grent. Der sitter
Fritjof Sandstad som representant for Nordgrent. Utvalget har bestemt at det skal avholdes
minimum 2 meter i dret og at prosjektet skal ha en varighet pa 3 ar. Det jobbes med &
finansiere prosjektet. Neeringa selv m ta en del av kostnadene, men det sokes ogsa om
statlige midler.

Odd Hveem ble utpekt av styret til 4 sitte i ei beredskapsgruppe som utreder utfordringer med
tanke pd arbeidskraft. Denne gruppa har representanter fra blant annet Bondelaget, NHO mat
og drikke, Nordgrent, Gartnerhallen. Gartnerforbundet med flere. Denne gruppa er fremdeles
aktiv, og utfordringene i forbindelse med tilgjengelig arbeidskraft er fremdeles mange. Blant
annet 6 mnd regelen- en arbeidstaker md veere ute av landet i minimum 6 mnd for han kan ga
pd en ny periode. Flere har fatt forlenget avtalene i 4r, men dette gjor at de m& komme senere
tilbake neste sesong. Myndighetene er lite villige til & endre pa dette. Oppfordrer nzringa til
& benytte norsk arbeidskraft pga. hoy ledighet 1 Norge. De vil heller ikke behandle soknader
som gjelder arbeidere fra Thailand, India eller Vietnam. Dette begrunnes med manglende
flyruter til disse destinasjonene. Alt dette og mere til, gjor at neste sesong ogsé vil bli
utfordrende med tanke pa arbeidskraft.

Odd Hveem er ogsd innvalgt i en annen gruppe som jobber med tilsynssaker. Denne gruppa
ble kalt inn pé teppet til Bollestad. Dette gjelder avvik etter kontroll hos over 30 produsenter
over et lengre tidsrom. Naringa tar n grep og et av tiltakene er innforing av et obligatorisk
kurs i arbeidsgiverrollen hos alle produsentene. Styret i Nordgrent SA har gjort et vedtak der
det kreves at alle Nordgrentprodusentene gjennomferer dette kurset. Oppdatert info angaende
kurset vil bli sendt ut til alle produsentene.

Classification: Open



Arsmelding region vest 2020

Spesielt ar utan fysiske mgter, men desto meir telefonmgter og teams.
Utfordring med utanlandsk arbeidskraft, men har ordna seg greit.

Det er 169 medlemmer i vest. 110 frukt, 10 baer og 49 grennsaker.

Potet
Vekstsesong:

Varen ble veldig fin med gode temperaturer og under halvparten av normal nedbgrsmengde
i april mdned. Det ble likevel en del utfordringer med vind pé jaeren, spesielt for dei med den
letteste jorda. Utover mai og juni ble det bade kalt og vatt og veksten stoppet litt opp.
Likevel kiarte vi oppstart p3 tidligpotet pa ca. Normaltid.

Tidligpotet:

Det vart jamt over fine avlinger og god kvalitet p4 3rets tidligpoteter. Overgangen fra import
til norsk gikk mye bedre i &r enn i fjor og salget var bra i oppstarten. Videre ble det en litt
kjglig juli, og dette kombinert med Corona og hjemmeverende feriefolk fgrte til et veldig bra
salg i fellesferien. Da finvaeret kom rundt skolestart i august stoppet salget litt opp, men det
aller meste av tidligvolumety var likevel solgt fgrste uka i september.,

Lagringspotet:

Overgangen fra tidligpotettil seinpotet gikk fint i Rogaland, og érets lagringspoteter hadde
avlinger pa det normale med stort sett fin kvalitet. Det aller meste ble tatt opp under fine
forhold i september, og dette lover godt for lagringen na utover vinteren. Per 1. november
er det en lagerbeholdning p4 3130 tonn potet i vest mens i 2019 var lagerbeholdningen noe
stgrre pa 3630 tonn. Salget har vert noe varierende na i hgst men totalt sett ser detuttil 3
ligge pa et normalt niva.

Sigurd Orre

Veksthus
Tomat:

God avling i ar. Sesongen kom greit i gang. Gode lysforhold bade pa viren og sommaren.
Juni ble det for mye tomat og en del matte kastes. Prisen har vert ok.

Utgiftpostene er stadig skende og vi ma se til at prisene p3 produktene ikkje stagnerer.
Total mengde produserte tomater har vert tilfredstillende i forhold til etterspgrselen.



Agurk:.

Avlingene har vert gode. Meir avling enn tidligere &r. Prisen har vert grei. Markant stgrre
etterspdrsel. Det er ikkje meldt behov for gkt produksjon neste sesong.

Eirik Voll

Grgnnsak kalvekster og salat

Starta med fin og tidlig var. Sag veldig godt ut, vart kald mai sa de fleste kulturane stoppa litt
opp i veksten og oppstart pa fleire kulturer ble utsatt i forhold til normait.

I juni kom varmen, vatning og god vekst tok igjen det meste med flere hold oppa kvarandre.
Det medfgrte god dekning av de fleste kulturer.

Juli var fuktig men godt med varer av alle slag. Sommaren kom i august med fint ver.
Har vert gode hgsteforhold i haust med gode avlinger p3 de fleste kulturer.

Det har blitt tatt ut malpris pa de fleste kulturer og salget har vert bra. Har nok i perioder
vert skjevt uttak iforhold til avtale, (produsents ukesavtale og uttak pr. Uke) Dette gjelder
fleire kulturer. Dette bgr nok jobbes med. Men virker som det har vert god lojalitet pa norsk
produksjon,

Det har vert eit spesielt &r med tanke p3 tilgjengelig arbeidskraft, karantene og
ferieavvikling osv.

Totalt ein grei sesong.

Jone WIIG

Grgnnsaker rotvekster

Sesongen kom fin i gang, pa normal tid med gode forhold. Mai var kald med mye vind. Lite
vekst og en del utfordring for dei med sandjord.

Fin haust med gode forhold for innhgsting. Meldes om gode avlinger, og god kvalitet. Er
fortsat gulrot, kalrot og sellerirot som ikkje er hgsta.

Morten Bilstad



